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План действий МОУ «Лицей №26» по модернизации общего образования, направленных на 

реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 г.   
 

№ п/п 

 

Основные мероприятия,  планируемые 

показатели 

Сроки  

исполнения 

Ответственные  Результат 

 

 

1. Переход на новые образовательные стандарты 

1.1. Мониторинг введения федеральных 

государственных образовательных стандартов 

(ФГОС) НОО 

 

К 01.09.2012 года Устинова Л.Н. 

Мягкова В.В. 

 

1.1.1 Введение ФГОС НОО в 3Б, 2-х классах До 01 июня 2012 

года 

Устинова Л.Н 

Мягкова В.В.. 

Обучение 100% обучающихся 1-х 

классов по ФГОС НОО, 50% 

обучающихся начальных классов по 

ФГОС НОО 

1.1.2. Корректировка основной образовательной 

программы начального общего образования 

лицея: 

 

август 2012 года Совет по введению 

ФГОС НОО, 

рабочая группа 

 

Мягкова В.В., Осокина Е.А. 

 

Скорректированная образовательная 

программа 

начального общего образования лицея 

 

 

 

1.1.3 Разработка (на основе БУП) и утверждение 

учебного плана лицея: 

выбор варианта учебного плана начальной 

лицея в соответствии с требованиями ФГОС и 

имеющимися ресурсами; 

разработка (на основе БУП) учебного плана 

лицея; 

утверждение учебного плана лицея. 

август 2012 года Устинова Л.Н. 

 

Учебный план  на 

2012-2013учебный год 

1.1.4 Составление рабочих программ по всем 

предметам начальной школы в 3Б и 2-х 

классах 

июль 2012 года Рабочая группа Рабочие программы 

1.1.5 Разработка плана методического 

сопровождения введения ФГОС в лицее  

август 2012 года Методический Совет 

Сучкова Т.А. 

План методической работы по 

введения ФГОС в лицее 

http://podolskcomobr.ru/down/o-506.html
http://podolskcomobr.ru/down/o-506.html


1.1.6  Определение необходимого ресурсного 

обеспечения. Определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП НОО и 

достижения планируемых результатов, а 

также механизма их формирования 

  

март-апрель 2012 

 

Совет по введению ФГОС 

НОО,  рабочая группа 

Оценка  условий образовательного 

процесса,  учебного и методического 

обеспечения  гимназии с учетом 

требований ФГОС 

1.1.7 Формирование заявки на обеспечение 

общеобразовательного учреждения 

учебниками в соответствии с федеральным 

перечнем 

апрель  2012 Зав. медиатекой 

Баринова Л.С.., 

зам. директора по УВР 

(начальная школа) 

Мягкова В.В. 

100% обеспеченность учебниками  

учащихся 1–ых, 2-х, 3Б классов 

1.1.9   Мониторинг использования учебно-

лабораторного оборудования, поставленного в 

рамках внедрения ФГОС НОО 

2012 год Устинова Л.Н. 

Мягкова В.В. 

Работа на учебном  оборудовании, 

соответствующем ФГОС НОО 

1.1.10 Повышение квалификации педагогических и 

управленческих кадров в процессе внедрения 

ФГОС НОО 

2012 год Сучкова Т.А. Рост численности педагогических и 

управленческих кадров, прошедших 

курсы повышения квалификации до 

100% 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

2.1 Расширение банка данных талантливых детей  2012 год Методический Совет 

Сучкова Т.А. 

 

2.2 Организация лицейских конкурсов и иных 

мероприятий (олимпиад, фестивалей, 

соревнований) для выявления одаренных 

детей в различных сферах деятельности 

(предметно-научное, культура, спорт, 

искусство, техническое творчество и др.) в 

системе общего и дополнительного 

образования.  

2012 год Методический Совет 

Сучкова Т.А. 

Семѐнова Е.Н. 

Рост количества обучающихся, 

принимающих участие в различных 

конкурсах и мероприятиях лицея, с 

45% до 50% 

2.3 Участие в конкурсах и иных мероприятиях 

муниципального и регионального уровней 

(олимпиад, фестивалей, соревнований) для 

выявления одаренных детей в различных 

сферах деятельности (предметно-научное, 

культура, спорт, искусство, техническое 

творчество и др.) в системе общего и 

2012 год Методический Совет 

Сучкова Т.А. 

Семѐнова Е.Н. 

Рост количества обучающихся, 

ставшими победителями и призѐрами 

муниципального тура Всероссийской 

олимпиады школьников. 



дополнительного образования.  

2.4 Активизация научно-исследовательской, 

проектной и творческой деятельности 

обучающихся через научное общество 

обучающихся «Эйнштейн» 

в течении года Методический Совет 

Сучкова Т.А. 
 

Рост количества обучающихся, 

принимающих участие в работе НОУ 

«Эйнштейн». 

2.5 Функционирование системы дополнительных  

образовательных услуг, соответствующих  

образовательным запросам обучающихся  

2012 год Заместители директора по 

УВР 

 

100 %  лицеистов  получат 

качественные дополнительные 

образовательные  услуги 

3. Совершенствование учительского корпуса 

3.1 Обеспечение непрерывности,  

персонификации и актуальности повышения 

квалификации педагогических работников 

2012 год Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 
 

База персонифицированной системы 

повышения квалификации 

3.2 Повышение квалификации педагогических 

работников лицея в рамках действующей 

региональной модели  

2012 год Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 
 

 

3.3 Диссеминации инновационного 

педагогического опыта и лучших 

образовательных практик 

2012 год Методический Совет 
Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 

График открытых уроков и 

мероприятий. 

3.5 Методическое сопровождение молодых 

специалистов   

 

 

 

2012 год Зам. директора по УВР 

Кобахизе И.М. 

План работы с молодыми 

специалистами 

3.6 Работа внутрилицейской системы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогических кадров, в том числе за счѐт 

эффективной  работы методических 

объединений (кафедр) 

2012 год Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А., 
руководители кафедр 

Семинары, мастер-классы, круглые 

столы, конференции 

3.7 Консультации  по подготовке портфолио 

педагога.    

Март-апрель, 

Октябрь-ноябрь 
Методический Совет 
Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 
 

Аттестация педагогов  лицея. 

3.8 Участие в конкурсе лучших учителей в 

рамках ПНПО  

Март-апрель 

2012 год 

Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 
 

3.9 Функционирование  системы 2012 год Администрация,  Функционирование  системы 



стимулирующих выплат для педагогов, в 

основе которой качество образования 

лицеистов 

 

Управляющий совет управления профессиональным 

развитием педагога путѐм 

педагогического мониторинга 

деятельности учителя 

3.10 Обеспечение возможности работы   учителей 

лицея в качестве  экспертов  ЕГЭ  и  

экспертов по аттестации педагогических 

работников 

 

2012 год Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 
 

3.11 Лицейские обучающие семинары, 

консультации для педагогов, психологов и 

педагогов дополнительного образования по 

ознакомлению с основными правилами и 

навыками безопасного сетевого 

использования Интернета «Профилактика 

Интернет-рисков. Основы безопасного 

Интернета» 

2012 год Зам. директора по УМР 

Сучкова Т.А. 

Кривко-Красько С.В. 

Рост числа учителей педагогов 

дополнительного образования, 

использующих в учебно-

воспитательном процессе Интернет с 

40% до 50% 

4. Изменение школьной инфраструктуры 

4.1 Создание условий для реализации основной 

образовательной программы ФГОС общего 

образования 

2012 год Устинова Л.Н. Удельный вес обучающихся, 

которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с ФГОС 

НОО и СанПин 

100 %. 

4.2 Капитальный ремонт кровли 2012 год Устинова Л.Н.  

4.3 Обеспечение средствами ИКТ, ОЭР До 2012 год Устинова Л.Н. Увеличить число кабинетов, 

оснащѐнных ИКТ и ОЭР с 20 до 25 

4.4 Капитальный ремонт столовой До 2012 год Устинова Л.Н. Увеличение числа обучающихся, 

обеспеченных горячим питанием до 

75% 

4.5 Реконструкция трудового блока До августа 2012 года Устинова Л.Н.  

. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

5.1 Совершенствование расписания учебных 

занятий при введении 3-его часа физической 

культуры  

2012 год Зам. директора по УВР 

Кобахидзе И.М. 

100% лицеистов занимаются  

физкультурой 3 часа в неделю 

5.2 Мониторинг  деятельности учителей 

физкультуры, нацеленный  на минимизацию   

школьных факторов риска  

2012 год Зам. директора по УВР 

Кобахидзе И.М. 

Осуществление образовательного 

процесса в соответствии с новыми  

санитарно-эпидемиологическими 

правилами 



5.3 Реализация целевой программы «Здоровье», в 

рамках системы воспитательной работы в 

лицее, целью которой является 

формирование здоровьеформирующей 

компетентности у обучающихся. 

2012 год Зам. директора по УВР 

Кобахидзе И.М. 

Вовлечение 100% лицеистов в 

мероприятия в рамках целевой 

программы «Здоровье» 

5.4 Обеспечение школьников горячим питанием  2012 год Зам.директора по УВР 

Заглазеева Л.И. 

Социальный педагог 

Соловьѐва Е.И. 

Увеличение охвата горячим 

питанием от 65 % до 75%  

обучающихся 

6. Развитие самостоятельности школ 

6.1 Информирование общественности и всех 

заинтересованных лиц о результатах 

деятельности лицея, его проблемах 

функционирования и развития. 

Август 2012 Администрация Публичный доклад директора лицея.  

6.2 Электронный  мониторинг (региональный и 

федеральный) 

2012 год Комиссарова Е.С. Данные мониторинга 

6.3 Участие лицея в эксперименте по введению 

модельной методики формирования системы 

оплаты труда, ориентированной  на результат                            

2012 год Администрация Повышение заработной платы 

учителя 

6.4 Привлечение общественности к управлению 

лицеем  

2012 год Директор 

Управляющий совет 

Активизация участия родителей и 

общественности в управлении 

лицеем 

6.5 Расширение объема средств внебюджетного 

финансирования  за счѐт  коммерческой 

деятельности 

2012 год Устинова Л.Н. Увеличение объема средств 

внебюджетного финансирования  за 

счѐт  средств  от коммерческой 

деятельности 

 

 


